A
\ .
Ziele
ﬁ\ ~ Wir sind das Sprungbrett fir Frauen
., beiihrem beruflichen (Wieder)-Einstieg.
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Werte

Wir bieten thnen einen Arbeitsplatz g
und unterstutzen sie dabei, Die Grundhaltung unseres Handelns ist von
ihre Moglichkeiten am Arbeitsmarkt durch Wertschatzung, Offenheit, Fairness und Toleranz
Qualifizierung und Personlichkeitsentwicklung gepragt.
Zuverbessern. Wir treten allen Mitarbeiterinnen, KundInnen und
Wir ermutigen sie, Partnerinnen unabhangig von
L‘ sich mit ihren beruflichen Perspektiven Aussehen, Geschlecht, sexueller Orientierung,

.

zu beschaftigen und die daraus Herkunft, Leistungsvermogen, Alter,

AN resultierenden Ergebnisse y Religion oder Weltanschauung

; “'h umzusetzen. o respektvoll und wertschatzend gegenuber.

: &i‘ \\ | In diesem Sinne fuhlen wir uns den Prinzipien der

f“f Antidiskriminierung und des Gender Mainstreaming
j 4 - verpflichtet und tragen zur

J‘m Sensibilisierung der Gesellschaft
“i ' ‘ fur die Probleme arbeitssuchender

Frauen bei.
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Professionalitat

Wir bieten unseren Kundlnnen
qgualitativ hochwertige Produkte und
Dienstleistungen an.

Unser Stammpersonal hat hohe

_ _ _ _ Fachkompetenz und bildet sich
Unser Betrieb wird nach wirtschaftlichen laufend weiter, um eine optimale

Pr'”ﬂpleﬁ gefuhrt. Dﬁm't machen il Betreuung unserer Mitarbeiterinnen,
uns zu einem attraktiven Partner fur die Zufriedenheit unserer Kundinnen

Fordergeber und tragen zu einer und den wirtschaftlichen Erfolg zu
sparsamen und verantwortungsvollen gewihrleisten.
Verwendung offentlicher Mittel bei.
Wir stellen uns der
betrieblichen Herausforderung, eine
gute Balance zwischen
wirtschaftlichen und
sozialen Zielen
zu leben.

Sozial-
Okonomisch
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